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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole w Zespole Szkdt im. Janusza

Korczaka w Szydtowie.

2. Przedszkole w Zespole Szko6t im. Janusza Korczaka w Szydtowie, zwane dalej ,,przed-

szkolem”, jest publiczng jednostka o$wiatowa, ktora:

1)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szk6t im. Janusza Korczaka w Szydlowie.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Szkolna 3 w Szydlowie.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Szydiowo, z siedzibg: Jarczewo 2,

64 - 930 Szydlowo.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

7. W przedszkolu organizowana jest réwniez nauka, wychowanie i opieka 0sdb niebeda-

cych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

0)

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkol im. Janu-
sza Korczaka w Szydlowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
w Zespole Szkot im. Janusza Korczaka w Szydlowie;

rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkél im. Janusza Korczaka
w Szydlowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszezajace do Przedszkola w Zespole Szkot

im. Janusza Korczaka w Szydlowie;

zdalnym nauczaniu — naleZy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego na odlegloéé z wykorzystaniem technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych.



DZIAL IT
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz tworzenie
warunkéw umozliwiajacych petne wykorzystanie jego indywidualnego potencjatu, rozwijanie
samodzielnoéci, sprawczosci i kompetencji niezbednych do dalszej edukacji  oraz
funkcjonowania w spoteczenstwie.

2. Wychowanie przedszkolne ma na celu zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:

1) rozwijania ciekawosci poznawczej, zainteresowan i uzdolnien oraz zdobywania wiedzy
umozliwiajacej poznawanie i rozumienie otaczajacego Swiata;

2) ksztaltowania i rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych 1 cyfrowych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

3) rozwijania sprawnosci ruchowej, aktywnosci fizycznej oraz nawykow zwiazanych z troskg
o zdrowie i bezpieczenstwo;

4) doskonalenia kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych, w szczegolnosci
samodzielnoéei, wytrwalosci, umiejetnosci wspolpracy i rozwiazywania problemow:

5) rozwijania poczucia sprawczosci, podejmowania inicjatyw i odpowiedzialnosci za wlasne
dzialania oraz angazowania si¢ w dzialania na rzecz innych;

6) poznawania i rozumienia warto$ci, rozwijania empatii, szacunku wobec innych oséb oraz
umiejetnosci  podejmowania odpowiedzialnych decyzji i dokonywania wyborow
etycznych.

3. Dzialalnoé¢ wychowawcza przedszkola opiera si¢ na wartosciach obejmujacych w
szezegolnosci wolnoéé, odpowiedzialno§é, wspdlnote, szacunek, godnosc, prawdg, dobro,
piekno, sprawiedliwo$c¢ i solidarno$c.

4. Przedszkole ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie przynaleznosci narodowej i
spotecznej, szacunek dla tradycji i kultury narodowej oraz innych kultur, a takze
odpowiedzialno$¢ za dobro wspolne.

§ 4. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie warunkow
umozliwiajacych zdobywanie réznorodnych do$wiadczen we wszystkich obszarach jego
roZwoju;

2) zapewnianie kazdemu dziecku warunkow sprzyjajacych swobodnemu rozwojowl, zabawie
i odpoczynkowi w atmosferze bezpieczenstwa;

3) wspomaganie aktywnos$ci dziecka sluzacej rozwojowi integracji sensorycznej oraz
doskonaleniu umicjetnosci wykorzystywania proceséw poznawczych;

4) tworzenie wspolnoty przedszkolnej opartej na akceptacji, wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i poczuciu przynaleznosci, w ktorej roznorodno$¢ stanowi warto$¢ spoteczng
i edukacyjna;



wspieranie samodzielnego poznawania $wiata przez dziecko oraz dostosowywanie tresci i
form aktywnosci do jego indywidualnych potrzeb, zainteresowan. mozliwosci

n
—

poznawczych i rozwojowych;

6) wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci, indywidualnoéci i oryginalnosci dziecka oraz
rozwijanie umiejgtnosci budowania relacji, wspolpracy i podejmowania dziataf na rzecz
innych;

7) ksztaltowanie nawykow i zachowan sprzyjajacych samodzielnosei, trosce o zdrowie,
sprawnos¢ fizyczng oraz bezpieczenstwo wlasne i innych osob;

8) rozwijanie zdolnosci rozpoznawania, nazywania, wyrazania i rozumienia emocji oraz
uczu¢ wilasnych i innych osob;

9) organizowanie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, poprzez roznorodne formy aktywnosci jezykowej, ruchowej,
muzycznej, tanecznej, teatralnej i plastycznej;

[0) umozliwianie dzieciom bezpiecznego i samodzielnego poznawania przyrody oraz
ksztattowanie wrazliwosci ekologicznej, szacunku dla $rodowiska i rozumienia potrzeby
jego ochrony;

I'1) tworzenie warunkow do bezpiecznego poznawania elementéw techniki, podejmowania
aktywnosci  konstrukeyjnych, majsterkowania, planowania dzialan i prezentowania
efektow wilasnej pracy;

12) wspolpracowanie z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami
wspierajacymi wychowanie i wszechstronny rozwdj dziecka, z poszanowaniem wartoéci
uznawanych przez rodzicow;

13) organizowanie sytuacji umozliwiajagcych poznawanie i rozumienie warto$ci oraz norm
spolecznych, rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji
zgodnych z poznanymi warto$ciami;

14) systematyczne wspieranie proceséw uczenia si¢ dziecka oraz rozwijanie kompetenciji
umozliwiajacych osiagnigcie gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;;

15) organizowanie, zgodnie =z potrzebami i obowigzujacymi przepisami, zajeé
umozliwiajacych dzieciom poznawanie jezyka i kultury mniejszosci narodowej lub
etnicznej albo jgzyka regionalnego — kaszubskiego;

16) organizowanie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych zainteresowanie jezykiem obcym
nowozytnym oraz poznawaniem innych kultur, z uwzglednieniem wyjatkéw
przewidzianych w odrgbnych przepisach;

17) wspoldziatanie z wilasciwymi szkolami podstawowymi w zakresie kontroli spelniania
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, w szczegélnosci poprzez
przekazywanie wymaganych informacji o jego realizacji;

18) prowadzenie dokumentacji procesu wychowania, nauczania i opieki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
podczas zajec 1 innych form aktywnosci organizowanych poza jego terenem.

Rozdziat 2

Sposoéb realizacji zadan



§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przed-
szkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli lub zespoty na-
uczycieli, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stano-
wia zestaw programow wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego caloéci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zaj &c
prowadzonych na terenie jednostki i poza nia poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w tresci niniejszego statutu:

2) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoltdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) przeprowadzanie przez Dyrektora, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiekiow nalezacych do
przedszkola, okreslanie kierunkéw ich poprawy oraz sporzadzanie dokumentacji z
przeprowadzonej kontroli;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola:
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola:
12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien:

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.



l5) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegOlnosci  sal  dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci z niepelnosprawnosciami;

I'7) zapewnienie przeszkolenia wszystkich pracownikéw przedszkola w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

2. W przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich, okreslajace zasady
zapewniania bezpiecznych relacji miedzy dzieémi a personelem, procedury rozpoznawania i
zglaszania przypadkow podejrzenia krzywdzenia dzieci, podejmowania interwencji oraz
udzielania wsparcia dzieciom zagrozonym krzywdzeniem.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 2 obowigzuja wszystkich

pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sq cyklicznie
aktualizowane.

§ 7. 1. Dyrektor przedszkola kierujac sie bezpieczenstwem dzieci moze zawiesié zajecia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:
1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewngtrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

(S
—

istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

i

wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie
pozniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

3. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajgeia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$é organizuje sie w grupie
oddziatowe;.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
spowodowanym koniecznoscia odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§ 8. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw dzieci;



2)

4)
5)

realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny:

dziatania opiekuncze wychowawcow grup, W tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9. Zadania przedszkola umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;
2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) organizacje zaje¢ religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) tworzenie tradycji przedszkola;
5) zapoznanie dzieci z historia i symbolami narodowymi;
6) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
§ 10. Przedszkole sprawuje indywidualna opiekg wychowawcza, pedagogiczno - psycho-
logiczna:
1) nad dzieémi rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi  dzie¢mi
1 ich rodzicami,;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia.
warunkow rodzinnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa przedszkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspblprace z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradm Psychologiczno -
Pedagogiczne;j:

2) nad dzieémi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad dzieémi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslona w tresci statutu,



b) dostosowanie metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,
¢) rozwoj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych,

d) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§ 11. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola.

2. Wszelkie formy $wiadezonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—-pedagogiczna polega w szczegolnoscel na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

(Y]
—

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na dzieci.

5. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

6. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszezegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej.

7. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog. psycho-
log, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjali-
stycznych, w  terminach  podawanych na  tablicy ogloszen dla  rodzicow.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtno-
ici z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych. Informacja o warsz-
tatach umieszczana jest na tablicy ogloszen dla rodzicow.



8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na za-
sadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

9. . Na wniosek rodzicow dziecka lub na prosbe przewodniczacego zespolu orzekaja-
cego dzialajacego w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor zapewnia
sporzadzenie opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, uwzgledniajacej wyniki obser-
wacji i dziatan diagnostycznych prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow, w szczegdl-
nosci rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne, trudnosci, mocne strony, uzdolnienia
oraz zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jej efekty.

10. Opinig o funkcjonowaniu dziecka sporzadza si¢ w terminie 10 dni od dnia otrzyma-
nia przez Dyrektora wniosku lub prosby o jej wydanie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w odrebnych przepisach. Kopie opinii przekazuje sie rodzicom dziecka.

11. Dzieci niebedace obywatelami polskimi maja prawo do korzystania z pomocy psycho-
logiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

13. Szczegolowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja od-
rebne przepisy.

Rozdziatl 2

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 12. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajgeia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone
w placowce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tredci
wynikajgcych  z  podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

4. Zajeeia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 13. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakeie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu.

2. O sposobach realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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1)
2)
3)

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 14. 1. Organami przedszkola sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem i przepisami prawa.

1)

2)
3)
Y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Rozdzial 1
Dyrektor
§ 15. 1. Dyrektor:

kieruje biezaca dzialalnoscia jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz wobec organu
prowadzacego, organu nadzoru i innych instytucji;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna i rada rodzicow.
sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki: podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty:
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9)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

2. Zadania dyrektora:

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi przedszkola.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowym nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

§ 16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)

dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

L)

0)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Jjednostki w okresie czasowego ograniczenia Jej funkcjonowania;

koordynuje wspolprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaprzedszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
W tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystaé;

zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego.
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Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradeczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej jedne; trzecie)
cztonkow rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych do przed-
szkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje¢ tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci:

2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;



5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Nauczyciele oraz zaproszeni go$cie sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

I1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady
pedagogicznej moga odbywaé sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglos¢ w oparciu o obowiazujacy regulamin rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 3

Rada rodzicéw

§ 18. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogé! rodzicow dzieci.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad grupowych, wybranych
podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza sig¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiiowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci:

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.

4. Rada rodzicow moze wystapic:
1)z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2)  do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin rady rodzicow, w ktorym okresla w szczeg6lnoscei:
) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szezegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
0. Zebrania rady rodzicow sa protokolowane.

7. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel.
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8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sig zdalna
wspblprace z przedstawicielami rady rodzicow.
Rozdzial 4
Wspéldzialanie organéw oraz rozwiazywanie sporéw miedzy nimi
§ 19. 1. Organy przedszkola sa zobowiazane do wspdlpracy, do dbania o dobry klimat

przedszkola, do wspoldziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wlasci-
wych warunkow rozwoju dzieci.

2. Organy dzialajace w przedszkolu wspoldziatajg ze soba tak, aby:

1) zapewnié¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach kom-
petencji okre§lonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola:

2) umozliwié rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnié biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

3. Formy, sposoby i terminy komunikowania sig organéw przedszkola ustala dyrektor.

4. Biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia dyrektor poprzez: zebrania,
narady, tablice ogloszen dla rodzicow, tablicg informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe.
korespondencje.

§ 20. 1. Organem whasciwym do rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacji
i mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji.
3. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow ostateczna decyzjg
podejmuje dyrektor, po zastosowaniu nastgpujace; procedury:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk:
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strona jest dyrektor,
powotywany jest Zespél Mediacyjny. W sktad Zespohu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
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5. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoéci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

6. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 21. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ wg deklarowanych godzin zapisanych
w deklaracji migdzy dyrektorem a rodzicami, tj.: — 10 godzin i 40 minut dziennie: od 6.20 do
17.00; — 5 godzin dziennie: od 8.00 do 13.00.

§ 22. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii
zakladowych zwiazkéw zawodowych.

§ 23. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacjg zajec.

2. Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne,
wick dzieci i ich potrzeby.

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dziec
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzjg o prowadzeniu zajec opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych.

4. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.20 —
8.00 1 15.00- 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wezesnie rano
i pdzno odbieranymi z przedszkola.

5. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wia-
teczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddzia-
16w z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 25. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zajeé¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci 1 wynosi:

1)z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§ 26. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe.
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§ 27. 1. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

2. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac
sig¢ w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycie-
czek.

3. Obowiazki opiekundéw podezas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. 1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie s podawane zadne leki.

2. Nauczyciel - wychowawca danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
rodzicdw o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

3. Rodzice po otrzymaniu zawiadomienia o chorobie sa zobowiazani do natychmiasto-
wego odbioru dziecka.

§ 29. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym in-
formacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obo-
wigzek albo  moze rozpoczaé nauke w  szkole podstawowej.  Informacje
0 gotowosci dziecka do podjegcia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie doku-
mentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkol-
nym.

2. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesiacu podczas obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu jest rownoznaczna z niespeinianiem obowigz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Niespetnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egze-
kucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Rozdziat 1
Preorientacja zawodowa
§ 30. 1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja

preorientacjg zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

l) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.
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3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne] zaangazowani sa w realizacj¢ dzialan
zwiazanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Rozdziat 2
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 31. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola dokonywane jest przez rodzi-

coéw lub upowazniong przez nich osobg pelnoletnia.

2. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko. numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza
sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci dojezdzajace przyprowadzane sa do przedszkola pod opieka pomocy nauczy-
ciela.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez 0sobg bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem srodkow odurzajacych.

6. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrek-
tor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdéw lub osoby upowaznione o za-
istniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzy-
ska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczy-
ciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
byé poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sadowymi.
Rozdziatl 3
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 32. 1. Nauczanic i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezplatne.

2. Oplaty za kazdg rozpoczeta godzing Swiadezen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezptatna realizacje podstawy wychowania przedszkolnego ustalana jest zgodnie z aktualna
uchwata/ zarzadzeniem Rady Gminy.

3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych dodatkowych godzin
opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zajec przedszkolnym.
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4. Stala oplata miesieczna, podlega zwrotowi. W przypadku nieobecnosci dziecka
trwajacej nieprzerwanie przez okres 30 dni, rodzicom przystuguje zwolnienie
od tej oplaty za okres jednego miesiaca.

5. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykulow Zywnosciowych, z uwzglednieniem norm Zywieniowych.
Wysokosc¢ optaty za wyzywienie okre$la dyrektor w formie komunikatu.

6. Oplata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi
dni nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadplaty nastepuje w formie odliczenia od
nalezno$ci w nastepnym miesigcu.

7. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkéw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokoSci wnoszenia opfat, rodzic
przedklada w karcie zgloszenia do przedszkola (deklaracji o $wiadczeniu ushig
przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wezesniejszych  deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

8. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne

przygotowanie do szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza optat
za pobyt, placa natomiast za wyzywienie.

9. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy dokonywaé¢ z gory, tj.
do 10 dnia kazdego miesiaca, za miesiac, za ktoéry oplata jest wnoszona.

10. Oplate za positki wnosi sig za caty miesiac z géry do 10 dnia miesiaca, za ktory optata
jest wnoszona. Oplaty nalezy dokonywaé na konto NBS BIALOSLIWIE 96 8937 0007 0000
1746 2000 0010. Rodzice zobowiazani sg do terminowego uiszczania opfat.

1. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

12.W przypadku powstania zaleglosci w oplatach przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

I3. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadptata za wyzywienie i pobyt zwracane sa na
konto podane w deklaracji.

Rozdziat 4

Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola
§ 33. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Szyditowo. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci, jezeli po

przeprowadzeniu  postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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2. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sa co roku przez organ prowadzacy
i dostepne sq na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

4. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzaja-
cego wolg kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygna-
cja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa
wust. 1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu wdraza sig tryb postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje dyrektor.

7. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane
przez dyrektora przedszkola.



DZIAL VI
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 34. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 35. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, jesli jest
to mozliwe, nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

§ 36. 1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakosé;

2) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania,

5) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb dziecka;

0) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajgc
1 zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw i wycieczek;

7) przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulamindw i instrukeji w tym zakresie;

8) wspieranie i aktywizowanie dzialan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali:
9) uczestniczenie w uroczysto$ciach i przedsigwzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci

wynikajacych z przyjgtego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
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11) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej.

2. Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwoj owych dzieci.

3. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w " Arkuszu obserwacji dziecka".

4. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawg do sporzadzenia przez nauczyciela
"Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej" w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacjg ta nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia.

§ 37. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy z instytucjami 1 specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) zwracanie sie na pi$mie do specjalistow w miarg potrzeb (po obserwacji poziomu rozwoju
dziecka) o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych stron, a
takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomoce nauczyciela w
rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwiazanego z rozwijaniem ich zainteresowan 1 uzdolnien;

3) wspolnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaj¢¢ z dziedmi, ktorym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezacej pracy;

4) ustalenie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz przekazanie go rodzicom;

5) dokonywanie oceny postegpow dziecka oraz ustalaniu wnioskow do dalszej pracy z nim.
§ 38. 1. Do zakresu zadaf nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczefistwo podczas
prowadzonych zajec;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu:

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagro-
zenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec:

4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
5) kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zajgc i korygowanie zauwazonych blg-
dow;

6) dbanie o czysto$é, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
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7) zglaszanie do dyrektora wszystkich wyj$¢ poza teren przedszkola;

8) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére moglyby spowo-
dowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku:

10) niezwtoczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

I'1) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po przed-
szkolu;

[2) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$é nieszezesliwego wypadku, w tym

podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

§ 39. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowiazany jest do udostepniania rodzicom treéci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢
1 wskazac co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszeze powtorzy¢ oraz na co zwrocié
uwage.

§ 40. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkol-
nego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uczestnictwa rodzicow w zajgciach, wycieczkach, uroczystosciach;
4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej;
5) informowania rodzicow na tematy bieZacego Zycia oddziatu i przedszkola;
0) systematycznego eksponowania prac dzieci.
Rozdziat 2
Wicedyrektor

§ 41. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
[)prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;
2)prowadzenie ksiggi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

3)pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny:
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4)bezposredni nadzor nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom:

5)kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

6)zastepowanie dyrektora na czas jego nicobecnoéci: kontrola i akceptacja dokumentow

finansowo-ksiggowych:

T)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

8)wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

2)

3)

4)
5)

6)

3

8)

1)

Rozdzial 3
Specjalisci

§ 42. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej W formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb:

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji.
sainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa

dzieci w zyciu przedszkola,
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b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreélenia mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka:

2) wspdlpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem.

¢)  dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogiczne; propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
§ 44. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci:

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreélenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w  Zyciu
przedszkola;

n
S

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 4

Pozostali pracownicy przedszkola

§ 45. 1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O pracg W przedszkolu sa
pracownikami  samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy O pracownikach
samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieé¢mi. rodzicami, zwierzchnikami
oraz wspolpracownikami;

3) zachowanie sig z godnoscia w migjscu pracy i poza nim,
4) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego:

6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie dyrektora
oéwiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowiazkéw na zajmowanym  stanowisku. Przyjecie szczegOlowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziect;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa dziect;

3) udzielania pomocy na prosbg nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacy] no-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadan, ktore maja wpltyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

§ 46. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy trzy lata, do kotica roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wycho-
waniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jed-
nak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono dziewieé lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty pod-
stawowe], w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa obowiazani
dopelni¢ czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.
Rozdziat 1
Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§ 47. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlno$cei do:

I) wilaSciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

5) uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudnosci i niepowodzefi, w tym pomocy
specjalistycznej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka
1 powszechng deklaracja praw czlowieka ONZ.

7)  zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
8) wyrazanie wlasnych sadow i opinii;

9) poszanowanie godnosci osobistej;

10) tolerancji i akceptacji;

1) zrozumienie indywidualnych potrzeb:;
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12) poszanowanie wlasnosci:
13) indywidualne tempo rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa:
2) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych:
3) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych:
4) stosowania sig¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych cala
grupe.
§ 48. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji.

2. Zasadno$¢ skargi dotyczace] naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szezegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotac si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 2
Skreslenie dziecka z listy ucz¢szezaja do przedszkola
§ 49. 1. Dyrektor w oparciu o uchwalg rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, poza dzie¢mi odbywajacymi
roczne przygotowanie przedszkolne, w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesiaca);
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) utajnienia w procesie rekrutacji dzieci do przedszkola choroby dziecka uniemozliwiaj acej
mu przebywanie w grupie przedszkolnej;

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
whasnemu i innych, mimo podjetych dziatan (rozmowy z rodzicami. konsultacji ze
specjalistami, terapia indywidualna, rodzinna, specjalistyczna) lub w sytuacji nie
podejmowania wspolpracy w zakresie terapii dziecka.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem.

3. Skredlenie dziecka z listy przyjetych do przedszkola nastgpuje w drodze decyzj1
administracyjnej.
4. Rodzice maja prawo odwolania sig od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni

od jej otrzymania do Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezac do przedszkola.
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci, ktére wystepuja w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

29



DZIAL VIII
RODZICE

Rozdziat 1

Wspdldzialanie z rodzicami

§ 50. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania i nauczania

dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju.

10)

1)

L)

2. Formy wspotdziatania to:

zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;
gazetki informacyjne dla rodzicow;

galerie prac dzieci:

prezentacje i publikacje na stronie internetowe;;

zajgcia otwarte;

imprezy  okolicznosciowe przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci;

spotkania integracyjne, festyny rodzinne;
warsztaty dla rodzicow;

spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda, pedagogiem
specjalnym;

pisemne informacje o rozwoju dziecka, opisu osiagnieé lub opinii;

inne wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

Rozdziat 2

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 51. 1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
spolecznej czy materialne;j;

znajomosci  zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

5)

0)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

14)
15)

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
swojego i zachowania;

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia.

otrzymywania pomocy pedagogiczne]. psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
1 regionu,;

udziahu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych. imprez
integracyjnych, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, wycieczek. spacerow, wyjs¢ do kina,
teatru i innych;

zgtaszania dyrektorowi i realizacji za jego zgoda wlasnych pomysiow zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola:

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
znaé 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu;

$ci§le wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe:
interesowaé sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

zapewni¢ regulame uczegszezanie na zajecia wychowawczo - dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i usprawiedliwiac
jego nieobecnosci w przedszkolu;

zapewni¢ dziecku bezpieczefistwo w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu;

skutecznie, w sposob przyjety w przedszkolu, zgtaszac dhugotrwale nieobecnosci dziecka
oraz zglasza¢ pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola:

niezwlocznie zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze
zglaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak 1 psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoéldziatania przedszkola i rodziny:

na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu;
$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

terminowo uiszczaé odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu 1 wyzywienie:

respektowad uchwaly rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji;

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie pobytu w przedszkolu i na powietrzu;

7 szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola;

dbaé o dobre imig przedszkola.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, rodzicow i dzieci.

4. Zmiany w statucie w formie uchwaty wprowadza rada pedagogiczna.
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