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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Szydlowie, jest publiczna jednostka o$wiatowa i:
prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacjg¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;
realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
realizuje ustalone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoly jest budynek usytuowany przy ulicy Szkolnej 5 w Szydlowie.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Szydlowo, z siedzibg: Jarczewo 2.

64 - 930 Szydtowo.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
5. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiang.
6. Nazwa szkoly podstawowej i przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu Zespot

Szkot im. Janusza Korczaka w Szydlowie.

8)
9)

7. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

[ etap edukacyjny - klasy I-1III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

IT etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
3. Obwad szkoly obejmuje:

Szydtowo,

Jaraczewo,

Dolaszewo,

Zawada,

Furman,

Kotun,

Cyk,

Kloda,

Nowy Dwor,

10) Kolonia Lezenica,
I1) Gadek,

12) Lezenica,

13) Pokrzywnica,

14) Roza Wielka,

15) Roza Mala,

16) Rozanka,

17) Skrobek.



7. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej na podstawie karty zgloszen.

2. Szczegolowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoly

podstawowej.
§ 3. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢  Szkolg Podstawowa
w Szydtowie;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszcezajacego do Szkoly Podstawowej w
Szydlowie;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

5) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony

w formie elektronicznej.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat |
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje cala dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojna calo$¢ i musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowc;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz;
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli

1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez samorzad uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

8. Szkola moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci
Ustawy Prawo oSwiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Do najwazniejszych zadan szkoly nalezy:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieka nad uczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
religijnej i etnicznej poprzez ksztaltowanie 1 rozwijanie zasad:

a) tolerancjii akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow

religijnych réznych wyznan,



b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz

¢) w obrzedach religijnych,

d) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz

religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb.

e) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowe;j.

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

6) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole;

8) opieka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej. zgodnie
z odrebnymi przepisami;

9) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez organizacj¢ doradztwa
zawodowego;

10) upowszechnianie wéréd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

11) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

12) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow:

13) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjnej;

14) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

3. Szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4, Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego z
zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jgzykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwiazywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zZyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoSci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci

zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg czlowieka do
3



podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji.

0. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow

I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoty.

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w § 5 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spofecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$é osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

ksztattowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla regionu;

ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wiasciwg postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j;

poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 1n.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych dysfunkcja i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci;
rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

rozwijanie umiegjgtnosci asertywnych;

tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mi¢dzyludzkich;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;



23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;
24) integracje uczniéw z niepetnosprawnosciami.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdInosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z odrgbnym regulaminem;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

3) w miar¢ mozliwodci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku

dla oddziatu przedszkolnego, I-1II oraz IV-VIIL;

4) ustalenie, ze w klasach I — III odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow

podczas zaje¢ jak i przerw pozostaja nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele

prowadzacy w danej klasie lekcje;

5) opracowanic planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zaj¢é

w poszczegblnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne

jednostki zajeé¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktérych program

tego wymaga;

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu

na grupy;

7) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanic z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;

13) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

14) kontrole obiektéow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

17) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z
organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

18) ogrodzenie terenu szkoty;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

20) wyposazenie szkoly w apteczke zaopatrzona w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do

wzrostu uczniow, rodzaju pracy;



22) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
b}

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach

1 wycieczkach poza teren szkoty;

24) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

25) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

26) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
27) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania

fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,

ktorych przemieszczanie sig moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoscei za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na
placu szkolnym, placu zabaw przed zajeciami i po zajeciach oraz w dni wolne od nauki w szkole.
W tym czasie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza rodzice/prawni
opiekunowie.

3. Szkola ustanowita i wprowadzita w Zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich™, ktére
stanowig formeg zabezpieczenia nieletnich uczniow przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

4. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 3 obowiazujg wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.

5. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 3.



DZIAL III
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 8. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz
w formach okre§lonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele i specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a w biezacej pracy odpowiednio dostosowujg metody,
formy i warunki nauki do ich potrzeb i mozliwosci.

4. W ramach rozpoznawania potrzeb i mozliwosci ucznia Szkota prowadzi oceng
funkcjonalna jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym, uwzgledniajac w szczegolnosci jego
mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, trudnosci, bariery i ograniczenia utrudniajace
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efekty udzielanej pomocy.

5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi si¢ z wykorzystaniem informacji
pochodzacych w szczegdlnoéei z obserwacji ucznia, jego aktywnosci i uczestnictwa w zyciu
Szkoly, analizy jego osiagnigé i trudnosci, a takze informacji uzyskanych od ucznia, jego
rodzicow oraz nauczycieli 1 specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu oraz na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Uczniowie bedacy cudzoziemecami lub powracajacy z zagranicy moga by¢ objgci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb
zwiazanych z doswiadczeniem migracyjnym.

8. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami wspierajacymi ucznia w rozpoznawaniu jego potrzeb i mozliwosci oraz
planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 9. 1. Szkota organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkola organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

4. Wnioski dotyczace zastosowania indywidualnych form organizacji ksztalcenia rozpatruje
sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym oraz zalecen zawartych
w wymaganej dokumentacji.

§ 10. 1. Szkola wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych



uczniow, planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniow w ich funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym.

2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Szkola przekazuje poradni informacje
o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczace jego mocnych stron, uzdolnien, trudnosci,
barier i ograniczen oraz dzialan podjetych przez Szkolg w celu udzielenia uczniowi pomocy i ich
efektow.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, sg przygotowywane z uwzglednieniem obserwacji
ucznia, analizy jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych od
ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli i specjalistow.

4. Szczegdlowy sposob  dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz
wspolpracy z poradnig okreslajg odrebne przepisy i procedury obowiazujace w Szkole.

Rozdziat 3
Pomoc materialna

§ 11. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okreéla
odr¢bny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania okreslaja odrebne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtaszac¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczyc¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szezegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12. 1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly- Dyrektor Zespotu Szkot im. Janusza Korczaka w Szydlowie;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2 Kompetencje poszezegdlnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.
F Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz z¢ statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 13. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Tryb i sposéb powolania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegOlowo ustawa Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 14. Dyrektor Szkoly wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach, a ponadto

w szczegolnosei:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoly oraz wspiera proces ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze
wszechstronny rozwoj uczniow;

2) organizuje prace nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoly oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg celéw i zadan Szkoty okreslonych w Statucie;

5) realizuje zadania zwiazane z nadzorem pedagogicznym, w szczegolno$ci monitoruje jakosc
pracy Szkoty oraz podejmuje dziatania stuzace jej doskonaleniu;

6) zapewnia dostep do Statutu Szkoly oraz publikacje obowiazujacego tekstu Statutu Szkoty
oraz jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 15. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone w odrgbnych
przepisach, a ponadto w szczegolnosci:
1) wspoltworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ oraz wszechstronnemu
rozwojowi ucznidw;
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2) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

3) uczestniczy w doskonaleniu jako$ci pracy Szkoty poprzez analizowanie efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz formulowanie wnioskow do dalszej pracy.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§ 16. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegélnie dotyczacych praw ucznidow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnoéci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wiasnych

zalnteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu wspotorganizujac Sekcje Wolontariatu.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 17. Rada Rodzicéw wykonuje zadania i realizuje kompetencje okre$lone w odrebnych
przepisach, a ponadto w szczegolnosei:
1) wspoldziala ze Szkolq w tworzeniu warunkow sprzyjajacych nauce, wychowaniu
1 wszechstronnemu rozwojowi uczniow;
wspiera realizacje zadan statutowych Szkoty;
przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz organowi
prowadzacemu we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

LS I R
—

—
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Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 18. 1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organoéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

4. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 19. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu:

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strona jest dyrektor, powolywany
jest zespol mediacyjny. W sklad szkoly mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela jako swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigeie zespotlu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 20. W przypadku sporu dotyczacego uczniow:

1) mediacja jest podstawowa forma rozwiazywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami rozstrzygania sporow. Podstawa oceny 1 wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

2) uczniowie, maja prawo do mediacji.

3) procedura stosowania mediacji w szkole jest ujeta w Regulaminie Szkolnego Klubu
Mediacji Rowiesniczych, ktorego postanowienia bedg stosowane w  przypadkach
prowadzenia mediacji réwiesniczych.

13



DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§ 21. Do realizacji celow statutowych szkota ma do dyspozycji:

) sale lekcyjne z niezbgednym wyposazeniem;

2) bibliotekg;

3) dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) salg gimnastyczna;

5) salke korekcyjna;

6) boisko sportowe przy szkole;

7) gabinet pedagoga/psychologa/logopedy

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych, rewalidacji, nauczania
indywidualnego;

10) swietlice szkolna;

11) kuchnig i zaplecze kuchenne;

12) stotowke;

13) sklepik szkolny;

14) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

15) szatnig.

§ 22. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigeej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
rozporzadzeniem — nie wigcej niz 27.
3. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa 2z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.
4. Spelnianie obowiazku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowiazku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

§ 23. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2 Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zajec edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

14



4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

S Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial
czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe.

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

7 Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

§ 24. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oéwiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3, Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly

dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. Organizacja opieki nad uczniami i ewidencjonowanie ich obecnosci:

1) uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii szkola zapewnia opicke lub zajecia
wychowawcze w czasie trwania tych lekeji.

2) w przypadku gdy lekcja religii odbywa sie w czasie zajgc realizowanych w rownoleglym
oddziale klasowym, uczen nieuczestniczacy w lekcji religii przebywa w tym oddziale pod
opieka nauczycicla prowadzacego zajecia z uczniami tej klasy, zgodnie z organizacja pracy
szkoty.

3) w przypadku uczniéw, ktorzy z przyczyn organizacyjnych maja tzw. ,okienko” w planie
lekcji, szkola organizuje opieke na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoly.
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz bezpieczenstwa uczniow.

4) dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, tworzy si¢ wirtualne klasy w dzienniku
elektronicznym w celu uporzadkowania ewidencji obecnosci oraz dokumentowania
organizacji opieki w czasie, w ktorym uczniowie nie uczestnicza w zajgciach ze swoim
oddziatem klasowym.

5) sposob organizacji opieki oraz prowadzenia dokumentacji okresla dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa i zasad prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.

§ 26. 1. Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

8§ 27. 1. W Szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne.
2. O przyjeciu ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatu
integracyjnego decyduje dyrektor Szkotly.
3. Liczbe ucznidow w oddziatach integracyjnych reguluja odrgbne przepisy.
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4. W oddziatach integracyjnych podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow
obeych 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika taka
koniecznos¢, z tym, Ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz pieciu uczniow.

§28. 1. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego,
zobowiazani sa do przedlozenia u dyrektora Szkoly nastepujacych dokumentow:

1) pisemnej prosby o przyjecie dziecka;

2) pisemnej informacji o stanie zdrowia dziecka;

3) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespol
orzekajacy publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej wraz z wynikami pelnych badan psychologicznych i pedagogicznych.

2. Dzieciom z niepetnosprawnosciami w oddziatach integracyjnych zapewnia sie realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym.

Rozdzial 2
Doradztwo zawodowe

§ 29. 1. Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, poprzez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dzialan w celu wspierania ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

I) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) zajeciach z wychowaweca;

4) obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje sie na kazdy rok szkolny,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow i ich rodzicow oraz lokalnych i regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W realizacjg dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym angazuja sie nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

6. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania doradcze, zgodnie

z programem realizacji doradztwa zawodowego;

3) opracowuje, we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem,
program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

16



4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego:

5) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza szkoly, w tym gromadzi, aktualizuje
i udostepnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
poziomu ksztalcenia;

6) systematycznie analizuje dostgpne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikow,
prognozy rynku pracy oraz wyniki ~monitoringu karier absolwentéw  szkot
ponadpodstawowych i wykorzystuje je w dziataniach doradezych prowadzonych z uczniami
1 rodzicami:

7) wykorzystuje w realizacji zadan cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym
ogdlnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogolnopolskie bazy zawodow
oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

8) wspolpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz.
szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, branzowymi centrami umiejetnosel oraz
innymi podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe;

9) realizuje inne dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
odrebnych przepisow.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz oérodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspicra doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji  szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekuncze; i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sig jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Zadaniem biblioteki w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z réznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spolecznych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwiazany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow
1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

h) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedkladanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

¢) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajgc¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) skladanie do dyrektora szkolty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
)4
programoOw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych uslug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

D)

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1 pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;
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3)

4)
3)

6)

7)

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc
biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

inspiruje 1 kontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly i dotowane przez radg rodzicow oraz

innych ofiarodawcow

1)

2)

3)

4)

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoipracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

e) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dziect,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

¢) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 31. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

.3

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow kierowane

do dyrektora szkoty.
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3. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly.

4. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

5, Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

6. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) upowszechnianie wérdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;
3) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
6) stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze;
7)  przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogicznej i skladajq
sprawozdania ze swojej dzialalnoSci.
9. Wychowawcey Swietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddzialow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac szczegolna opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$é i spoleczna aktywnosé.
11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
snajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 5
Stolowka szkolna

§ 32. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniow 1 pracownikéw szkoly.

2. Do korzystania z positkOw uprawnieni sa:
I) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacije;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 10.50 do 13.55.

4. Oplate¢ za positki wnosi si¢ za caly miesiac z gory do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego miesiac, za ktory oplata jest wnoszona; z wyjatkiem optaty za miesigc wrzesien,
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ktéra wnosi sie do 5 wrzeénia w formie gotdwkowej u Intendenta szkoly lub na konto NBS
BIALOSLIWIE 96 8937 0007 0000 1746 2000 0010. Rodzice zobowiazani sa do terminowego
uiszczania oplat za obiady.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sig odliczenia kosztow obiadow.
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpézniej do godziny 8.30 w dniu obiadu
do intendenta. W przypadku braku zgloszenia nieobecnosci oplata nie jest zwracana.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réownowaznego odpisu
naleznoéci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

7. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny regulamin stolowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszezeniu jadalni.

Rozdzial 6
Wolontariat

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje Sekcja Wolontariatu przy samorzadzie uczniowskim,

2. Sekcja Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania

3. w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

4. Czlonkiem Sekcji moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dzialalnos¢. Do Sekcji moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow. ktorzy moga prowadzic dzialania
pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

5. Sekcja Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun samorzadu uczniowskiego.
Opiekun ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow;

6. Cele dzialania Sekcji Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu,

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii.
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spofecznej.
kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych do
przystapienia do Sekcji lub chetnych do wiaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

11) charakterze charytatywnym.
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1. Szczegolowe zakres funkcjonowania okre$la regulamin

Rozdzial 7
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 34. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i wolontariackie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Z. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 35. 1. Rodzice maja obowiazek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawcza rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice uczniéw wspoéldziatajg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mlodziezy w formie:
1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);
2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz

konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
4) warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicow;
5) udziatu przedstawicieli rady rodzicow w zebraniach rady pedagogicznej na zaproszenie

dyrektora szkoly.
4. W ramach wspolpracy ze szkola, rodzice maja prawo do:

[) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomoscei celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawey do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
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7)

10)

D)
2)
3)
4

5
2)
3)
4)

przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepOw W nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sig z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

wypowiadania sie we wszystkich sprawach szkoty poprzez radg rodzicow.

5. Do obowiazkow rodzicoéw nalezy:

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica),

zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osiaganic jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania;

wspieranie procesow nauczania i wychowania;

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwiazku z nauka
i zachowaniem dziecka w szkole;

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole:

dbanie o systematyczne uczgszezanie dziecka do szkoty;

usprawiedliwianie nieobecnodci ucznia osobisécie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najpézniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

zapoznanie si¢ ze statutem i strong internetowa szkoly oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice sa informowani o:

efektach uczenia si¢ osiaganych przez ucznia,

postepach w realizacji projektow edukacyjnych,

wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

dzialaniach szkoly zwiazanych z realizacjg reformy programowej.

7. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych.

dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy

dziecku lub jego rodzicom.
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Rozdzial 9
Organizacja zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik na odleglo§é

§ 36. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne moga byé organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz zapewnieniem prawidlowego
przebiegu procesu ksztalcenia i mozliwosci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie z wykorzystaniem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolno$ci: dziennika elektronicznego, platform
edukacyjnych (w tym Microsoft Teams i Microsoft 363), zasobow internetowych oraz
materialow wskazanych przez nauczyciela.

3. Materialy dydaktyczne przekazywane sa za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych $rodkéw komunikacji.

4. Uczniowie 1 nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnoscei ochrony danych
dostgpowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych Zrodet.

5. Nauczyciele planuja pracg dydaktyczna z uwzglednieniem réwnomiernego obciazenia
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze 1 bez jego uzycia.

6. Zajgcia zdalne moga by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wlasna ucznia na podstawie udostepnionych materiatow).

7. Obecnosc ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz
terminowego wykonywania zadan.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwosci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkola zapewnia, w miare mozliwosci, konsultacje dla

uczniow 1 rodzicow.

§ 37. 1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyine
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowiazujacymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczniéw dostosowuje sie do specyfiki zajec.

Rozdziat 10
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 38. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacje
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkola moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.
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4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39. 1. Szkofa zatrudnia nauczycieli, specjalistow i pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy Kodeksu pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 1
Wicedyrektor

§ 40. 1.W celu zapewnienia sprawnego kierowania szkola dyrektor powotuje wicedyrektora

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

[) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami;

2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej szkoty;

3) ukladanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i planu dyzurow
nauczycielskich;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych;

5) organizowanie i kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;

6) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;

7) sporzadzanie miesigcznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

8) formutowanie projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

9) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego lub
udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia;

10) sprawowanie opieki nad uczniami powodujgcymi trudnosci wychowawcze;

I'1) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej;

12) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
kierowanie szkolq podczas nieobecnosci dyrektora w okreslonym przez dyrektora zakresie.

Rozdzial 2
Nauczyciele

§ 41. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2 Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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4.

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych:
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy:;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;j:
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
6) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem.
7) prowadzenie na biezaco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na
biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich

wystepowania,

9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

11) przestrzeganie zapisoéw statutowych;

12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych:

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzaminow
zewnetrznych;

14) przestrzeganie procedur postgpowania w przypadku zaistniatych zagrozen;

15) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do

ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychezas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

5.
9
2)
3)

4)

5)

0)
7)

8)
9)

Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowiazany jest do:
dokumentowania pracy wiasnej;
systematycznej realizacji tresci programowych;
poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencj1.
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miarg mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezplatny dostgp;
zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukeji;
kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej.
grupowej i zespotowe;j;
przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych:
pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin

poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglos¢ stosownie do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

12) planowa¢ proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig;
13) stosowac zroznicowane metody aktywizujace;
14) wykorzystywac ocenianie ksztaltujace;

15) wspieraé¢ rozwoj kompetencji spotecznych uczniow;
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16) organizowac¢ dzialania projektowe i miedzyprzedmiotowe;

17) monitorowac dobrostan ucznidw.

§ 42. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

2

-~

J.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
I) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikdw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeieniu ich wyposazenia.

Rozdzial 3
Wychowawca

§43.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy oddziahu jest w szczegdlnosci:

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do
pemienia réznych rél w dorostym zyciu;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly.

4. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby

wychowawca opiekowal sig tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zZycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integrujg zespot;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow, w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;
ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
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10) motywowanie uczniow do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami.

6. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprz¢tu komputerowego i1do
Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne. telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na bieZace potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, Kktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne]
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

Rozdzial 4
Pozostali pracownicy szkoly

§ 44. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Kazdy pracownik szkoly niebgdacy nauczycielem., w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowiazany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z zapewnienicm
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow:

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie:

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdziat 5

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 45. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyZuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgcze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowacé sie
sprawami postronnymi, ktére przeszkadzaja w czynnym spemianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian. tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw:;
natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$é¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga byé wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

0. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy urzadzeniach technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
I higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sig przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzysekeyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sig i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) powinien sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu

naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
30



4)

6)

1)
2)
3)

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub do sekretariatu
szkoly w celu wezwania rodzicow. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty:

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podezas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

uczniéw cheaeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13. Nauczyciele sa zobowiazani zapoznac uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 46. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekeyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i

ferii;

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
L1) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga byé stosowane w
przypadku ich naruszenia;

17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkéw ochrony tych praw.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

5

organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okre$lonych

w odrebnych przepisach prawa.



5. Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

6. Uczen, przybyly z zagranicy. ktoérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze mie¢ przyznane Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 47. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciagu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

4. Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skargg jest objeta ochrona 1 nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

§ 48. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

2) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabieraé glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sig do zajec szkolnych;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne;
6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty:
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowaé godno$¢ i wolnosé¢ drugiego czlowieka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
13) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
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I5) troszezenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

16) noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego;

[7) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w statucie.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegloéé¢ sa zobowiazani

w szczegolnosci do:

I) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawiazania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

0) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé;

S) spozywac posilkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

0) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy

7) 1zgody zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zaprasza¢ obcych oséb do szkoly bez zgody dyrektora szkoly lub nauczycieli.

Rozdziat 2
Stréoj szkolny

§ 49. 1. Uczniowie sq obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikdw szkoly.

2. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

3 Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw
stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wezesnie;.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow
bezpieczenstwa zaleca si¢ mie¢ spigte wlosy, zabrania sie noszenia bizuterii.



B. W budynku szkolnym uczniéw edukacji wezesnoszkolnej obowiazuje obuwie zmienne

sportowe.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 50. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty teleton
komorkowy Iub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zaginigeie badz kradziez sprzetu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Podcezas zajeé¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w swietlicy, bibliotece, itp. obowiazuje
zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow.
odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

7) Kkorzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejéciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowa¢ urzadzenia
clektroniczne we wlasnej zamykanej szafce, do ktérej ma tylko on dostep. z wyjatkiem
smartwatcha petniacego funkcje zegarka.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowiazek zwrocié si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzystac z telefonu szkolnego.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad opisanych w niniejszy paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

9. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajg¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.

10. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane.
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych
0s0b;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
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Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 51.1. Uczen szkoly ma moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre
lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagniecia sportowe i aktywna prace spoteczna na rzecz
szkoly 1 srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, ksigzki itp.;
4) zmniejszenie odptatnosci lub sfinansowanie wycieczki;
) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu

Ln

uczniowskiego, rady rodzicéw; po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly oraz przez rade rodzicow szkoly.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdéznieniem za bardzo dobre wyniki w nauce
1 zachowaniu.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly
w terminie do 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac sig opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 52. 1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie regulaminow obowigzujacych w szkole;
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w szkole i poza nig;
3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
4) naruszanie godnosci osobistej innych oséb;
5) zaklocanie porzadku i spokoju na terenie szkoty;
6) umyslne wyrzadzanie szkody innym;
7) naruszanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) s$wiadome niszczenie mienia szkoly, mienia prywatnego i spolecznego;
9) wulgarne wyrazanie si¢ i brak kultury osobistej;
10) brak dbalosci o zdrowie wlasne i innych (uzywki, ostre przedmioty, materialy
pirotechniczne, substancje zagrazajace zdrowiu badz zyciu).
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu;
) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia;
4) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej samej szkoty.
5. Gdy czyn jest wyjatkowo naganny lub szkodliwy, kolejnos¢ kar nie musi by¢
przestrzegana.
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6. Celem kary ma by¢ wykazanie uczniowi niewla$ciwego postgpowania oraz mobilizacja

do poprawy.
7. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.
8. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciagu 2 dni od daty powiadomienia go o wymierzone] karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwolania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 53. Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 54. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola: nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty:

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacyi
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscil sig
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego. dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje waobec niego
(0 ile to wystarczajace) $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreSlonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestgpstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoly — dyrektor bedzie miat obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.



Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 55. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolskiego Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $Swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikéw szkoty:;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wezesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

4. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajq i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszezaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogolne

§ 56. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

§ 57. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnigé¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okre§lonych w statucie szkoly.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie o$wiaty
rozdzial 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58. 1. Podstawg ustalania w szkole érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
7z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosei ucznidéw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagniecia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formuluyjac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetno$ci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4, Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. | do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programic edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejgtnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 59. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;
zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie:
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny. Wymagania edukacyjne
z poszezegdlnych przedmiotéw nauczyciele skiadaja do dyrektora szkoty do dnia 30.09:
0) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu 0 okresowa ewaluacje.
2. Ocena koncowa jest wynikiem analizy catosci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne (nie moze byé $rednia
arytmetyczng lub wazong ocen biezacych).

§ 60. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zajeé edukacyjnych
poszczegolnych  srédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawca na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
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4. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawcg najpoznicj do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

5. dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie
przepisow szczegolnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa sie w siedzibie szkoly.
w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 61. O osiagnieciach i postepach, rodzice uczniow sa informowani na zebraniach klasowych
i spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej.
$rodrocznej i rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

§ 62. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi
sie¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych.
jak i prac pisemnych ucznia.

2. Jezeli ustne uzasadnienie oceny zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za
niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapic o uzasadnienie oceny na pi$mie. Nauczyciel
uzasadnia ocene w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od rodzica.

§ 63. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach oraz wgladu do dokumentacji
zwiazanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepniane sg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,

b) w formie kserokopii pracy ucznia,

¢) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom. Okazane

prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia nauczycielowl.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, ocenione 1 zwrocone przez uczniow prace
pisemne do dnia zakorficzenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 64. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu  sig.
niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre$lonych

w odrebnych przepisach.
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2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dystfunkeji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 66. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceneg
klasyfikacyjna zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 3
Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-11I)

§ 67. 1. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV-VIII.

2. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna
srédroczng ocene opisowd.

3. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:

l) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

§ 68. 1. W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz biezace z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi z wyjatkiem j. angielskiego i religii.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejgtnosei z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwiazane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Wychowawey klas I-1II maja obowiazek wrgczenia rodzicom oceny opisowej podczas
srédroeznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-1II polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowe] w dzienniku lekcyjnym oraz wypelnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.
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§ 69. 1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze).

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 1T szkoty podstawowej do klasy programowo WYZSZ€]
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 70. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest ocena
op1sowa.
2. W ocenianiu zachowania uwzglednia sig w szczegdlnosci nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) dotrzymuje umoéw i zobowiazan,
b) jest punktualny.,
c) jest aktywny w czasie zajec,
d) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie,
e) stosuje si¢ do szkolnych zasad korzystania z telefonow komoérkowych;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly:
a) szanuje kolegow i kolezanki oraz pracownikow szkoty,
b) chetnie udziela pomocy innym,
c) potrafi cieszy¢ sig z sukcesow kolezanek 1 kolegow,
d) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
e) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),
f) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
g) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,
h) dba o higieng osobista oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
i) szanuje wiasnosé¢ prywatng i spoleczna;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwéj i zaangazowanie w realizacjg celow
rozwojowych:
a) wklada wysitek w wykonywana prace,
b) doprowadza prace do konca,
¢) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:
a) szanuje kolegow i kolezanki oraz pracownikow szkoty,
b) odnosi si¢ kulturalnie do catej spoteczno$ci szkolnej,
¢) stosuje formy grzecznosciowe;
5) dbalosc¢ o kulturg jezyka:
a) pamiegta 0 stosowaniu Zwrotow grzeczno$ciowych,
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b) nie uzywa wulgaryzméw;
6) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:
a) troszezy sig o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow,
b) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
¢) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania si¢ podczas gier i zabaw sportowych;
7)  wspolprace oraz dbalosc o dobre relacje z innymi:
a) jest prawdomowny,
b) nie dokucza innym,
¢) pomaga innym;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalne;:
a) bierze aktywny udziat w uroczysto$ciach klasowych i szkolnych,
b) bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
¢) angazuje si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu;
9) wykazywanie sig szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:
a) wyjasnia zwigzek legendy z powstaniem godta i barw narodowych,
b) zna symbole narodowe,
¢) uczestniczy w $wigtach narodowych i innych waznych dniach pamigci narodowej,
d) zachowuje sie godnie i z szacunkiem podczas $piewania lub stuchania hymnu, wciggania
flagi na maszt itp.,
€) rozpoznaje i nazywa patrona szkoty,
f) wyjasnia znaczenie wybranych zwyczajow i tradycji polskich,
3. Oceng srédroczna i roczng redaguje wychowawca oddzialu na podstawie analizy
powyzszych ocen biezacych.

Rozdzial 5
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 71. 1. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

[) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sig stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) +(plus), poza stopniem celujacym;

2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach pisemnych kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma punktow

Jest przeksztalcana na oceng wedtug skali procentowe;:

1) 0-30% niedostateczny;
2) 31%-49% dopuszczajacy,
3) 50% - 69% dostateczny;

4) 70% - 89% dobry;
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5) 90% - 97% bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujacy.
4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne 1 roczne
w pelnym brzmieniu.
5. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np— uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) 0 - uczen nie pisal pracy pisemnej.
6. Szczegolowe wymagania edukacyjne z obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych znajduja
sie w opracowanych wymaganiach edukacyjnych.

§ 72. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, Ktory opanowal tresci i umiejetnosc podstawy
programowej obowiazujacej w danym etapie ksztalcenia, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sig¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen. ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci  okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg i umiej etnosci do rozwiazania zadan problemow w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtno$ci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne 1 praktyczne
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
ujetych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy

z przedmiotu.

§ 73. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu;
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2) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
1 pokazow;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

0) ustne odpowiedzi;

7) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zatgczonych pytan);

8) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng -
komentarz zlozony z odpowiedzi na pytania:

) co uczen zrobil dobrze;

2) co nalezy poprawié;

3) jak mozZna to poprawi¢;

4)  jak uczen moze si¢ dalej rozwijaé.

3. Nauczyciele moga postugiwac sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczna a uczen pisze prace powtornie.

4. Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne ucznidw musza by¢ oddane w
terminie nie dfuzszym niz 14 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia (nie wliczajac w to dni
wolnych od zajec dydaktyczno-wychowawcezych i czasu nieobecnosci nauczyciela).

§ 74. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiagzkowych i dodatkowych
zajeeiach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
W szczegolnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ i udzialu w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkolg¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 75. 1. Kazdy oceng z kazdego dzialania uczen ma prawo poprawié raz. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel na prosbg ucznia lub jego rodzica w terminie dwoch tygodni od jej
otrzymania. Nauczyciel bierze pod uwagg wylacznie ocene poprawiona.

2. W przypadku nieprzystapienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma obowiazek przystgpienia do analogicznej
formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob ustalony
z nauczycielem w ciagu dwoéch tygodni po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie
brakow.

3. Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalongj
z nauczyciclem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen
s
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4. Nauczyciel okre§la w wymaganiach edukacyjnych zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.

5. Najpozniej na tydzien przed terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych nalezy
zakonczy¢é przeprowadzanie pisemnych form sprawdzania wiedzy.

6. W jednym okresie uczen moze zglosic jedno (lub wiecej, za zgoda nauczyciela)
nieprzygotowanie z kazdego rodzaju zajec edukacyjnych bez podania przyczyn.

7. W tygodniu nie moga odbywac sig wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigeg]
niz jeden sprawdzian. Nie dotyczy to ] ednak sprawdzianéw przetozonych na prosbe uczniow na
termin pozniejszy oraz sprawdzianow poprawkowych.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wpisaniem mu oceny ndst.

§ 76. Uczen, ktory napotkal powazne trudnoéci w nauce, jest zagrozony niedostateczna
ocena klasyfikacyjng (szczegolnie: otrzymat niedostateczng ocene $rodroczng i w drugim
polroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w rdéznych formach
nadrabiania braku wiedzy umiejetnodci, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia sie, podzielenie materialu do
uzupelnienia na czgsci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezefiskiej:

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 77. 1. Biczacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddzialu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie w postaci pochwal i uwag zapisuje sig¢ w e-dzienniku.
7. $rédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie sig z obowiazkow ucznia,
a) katalog zachowan:
Uczen jest przygotowany do lekcji, jest punktualny. zdyscyplinowany, nie opuszcza
lekcji bez uzasadnienia, ma zawsze przy sobie zeszyty, podreczniki, przybory,
przestrzega zapisow Statut;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty.
a) katalog zachowan:
Uczen stosuje formy grzeczno$ciowe wobec wszystkich pracownikow  szkoty
(dydaktycznych, administracyjnych, obstugi) oraz rowiesnikow, respektuje prawo innych
0séb do odmiennosci, wlasnego zdania, przekonan i pogladow, rozwiazuje konflikty
réwiesnicze w sposob kulturalny, polubowny i oparty na dialogu, szanuje przestrzen
osobista, prywatno$¢ oraz godnosé kazdego czlonka spotecznosci szkolnej;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych,
a) katalog zachowan:
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4)

7)

9)

Uczen dba o swdj rozwoj poprzez aktywne rozwijanie wlasnych zainteresowan,
wyznaczanie sobie z nauczycielami celéw w nauce lub zachowaniu, robienie
widocznych  postgpéw w  pokonywaniu osobistych trudnosci szkolnych oraz
samodzielne poprawianie bledow;

przestrzeganie norm spoltecznych w szkole i poza nia,

a) katalog zachowan:
Uczen bezwarunkowo szanuje mienie szkolne, czysto$é otoczenia oraz wlasnoéé innych
0s0b, przestrzega wszystkich regulaminéw szkolnych, godnie reprezentuje szkole poza
jej terenem, przestrzega zasad uczciwo$ci naukowej i rzetelnosci w  trakcie
sprawdzianéw oraz prac samodzielnych;

dbatosc o kulture jezyka,

a) katalog zachowan:
Uczen posluguje si¢ poprawna, wolng od wulgaryzmoéw i agresji stownej polszczyzna,
prowadzi dyskusje w sposéb kulturalny, spokojny, z zachowaniem odpowiedniego tonu
glosu i szacunku dla rozmowecy;

dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,

a) katalog zachowan:
Uczen przestrzega zasad BHP w salach lekcyjnych, na korytarzach, boiskach oraz
podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych, dba o higiene osobista oraz estetyke i lad w swoim
najblizszym otoczeniu,

wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

a) katalog zachowan:
Uczen chetnie, zgodnie i efektywnie wspoldziala w grupach zadaniowych, oferuje
bezinteresowng pomoc kolezenska, $wiadomie wlacza do grupy réwiesniczej uczniow
nowych, nieSmialych lub zagroZonych izolacja, swoja codzienna postawa buduje
atmosferg zaufania, zyczliwosci i wzajemnego wsparcia w klasie;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej,

a) katalog zachowan:
Uczen chetne pomaga przy szkolnych imprezach i dekorowaniu sal, bierze udzialu
w akcjach charytatywnych oraz wolontariacie, reaguje na potrzeby innych, rzetelne
wywigzuje si¢ z obowigzkow, okazuje szacunek innym osobom, reprezentuje szkote
w konkursach lub zawodach sportowych;

wykazywanie sig szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.

a) katalog zachowan:
Uczen przyjmuje godna, pelng powagi i szacunku postawe podczas $piewania hymnu
panstwowego oraz ceremonialow szkolnych, szanuje symbole szkolne, religijne,
narodowe, oraz tradycje i kulturg wlasnego kraju, wykazujac jednoczeénie szacunek dla
innych narodowosci, z nalezyta powaga i szacunkiem zachowuje sie w miejscach
pamigci narodowej, muzeach i instytucjach.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rodroczna i roczna) poczawszy od klasy IV ustala sic

wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)

4)

wzorowe (Wz);
bardzo dobre (bdb):;
dobre (db);

poprawne (pop);
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5) nicodpowiednie (ndp);

6)

naganne (ng).
4. Ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie ktorej

powinna nastapic:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

samoocena ucznia;

ocena zespotu klasowego;

analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;
analiza stosunku do obowiazkéw szkolnych.

§ 78. Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

ocena wzorowa (wz) - uczen jest wzorem do nasladowania w kazdym z 9 obszarow.

Wykazuje sie¢ duza samodzielnoscia 1 dojrzatoscia.

a) obowiazki i rozwdj: Wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki. Samodzielnie wyznacza
cele rozwojowe i konsekwentnie je realizuje,

b) szacunek i relacje: Odnosi si¢ z glebokim szacunkiem do kazdego cziowieka. Jest filarem
grupy. aktywnie buduje dobre relacje i skutecznie pomaga w rozwiazywaniu konfliktow
rowiesniczych,

¢) normy i bezpieczenstwo: Scisle przestrzega norm spotecznych, dba o zdrowie wlasne
i innych. Reaguje na przejawy agresji lub lamania zasad, zglaszajac je doroslym,

d) kultura jezyka: Jego mowa jest nienaganna, pozbawiona wulgaryzmow 1 pelna szacunku
w kazdych okoliczno$ciach,

e) zaangazowanic i wartosci: Z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w Zycie szkoly
i spolecznosci lokalnej (np. wolontariat). Wykazuje dumna postawe patriotyczna oraz
peten szacunek dla innych kultur;

ocena bardzo dobra (bdb) - uczen w pelni spelnia oczekiwania szkoty we wszystkich

obszarach. Dziata odpowiedzialnie i samodzielnie.

a) obowiazki i rozw6j: Systematycznie i sumiennie wywiazuje sie z zadan ucznia. Chetnie
podejmuje dziatania wspierajace wlasny rozwaj,

b) szacunek i relacje: Zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz
kolegom. Dobrze wspdlpracuje w zespole i dba o pozytywne relacje.

c) normy 1 bezpieczefstwo: Bez zarzutu przestrzega zasad szkolnych 1 dba
o bezpieczenstwo. Przestrzega zasad zdrowego stylu zZycia,

d) kultura jezyka: Postuguje sig kulturalnym jezykiem, dba o estetyke wypowiedzi,

e) zaangazowanie i wartosci: Chetnie i aktywnie wlacza si¢ w akcje klasowe 1 szkolne.
Szanuje tradycje narodowe i wykazuje otwartos¢ na odmienno$¢ kulturowa;

ocena dobra (db) - uczen poprawnie funkcjonuje w szkole. Prezentuje wlasciwa postawe,.

choé sporadycznie potrzebuje przypomnienia o zasadach.

a) obowiazki i rozwdj: Prawidlowo wypelnia podstawowe obowiazki ucznia. Pracuje nad
swoim rozwojem, zazwyczaj realizujac stawiane przed nim cele,

b) szacunek i relacje: Zachowuje nalezyta kulturg wobec innych. Prawidiowo uklada relacje
7 rowiesnikami i potrafi z nimi wspotpracowac,

¢) normy i bezpieczenstwo: Przestrzega norm spolecznych 1 zasad bezpieczenstwa.
Ewentualne drobne uchybienia naprawia natychmiast po zwréceniu uwagi,

d) kultura jezyka: Uzywa kulturalnego sfownictwa w codziennej komunikacji,

¢) zaangazowanie i warto$ci: Bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, kiedy jest o to proszony.
Szanuje symbole narodowe oraz inne kultury;
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4) ocena poprawna (pop) - uczen stara sie przestrzegac zasad, jednak w jego zachowaniu
]

n
)

0)

widoczne sg pewne braki i uchybienia. Wymaga okresowego wsparcia lub monitorowania

ze strony nauczycieli.

a) obowigzki i rozwoj: Zdarza mu sig¢ zaniedbywac obowiazki szkolne. Wykazuje niska
motywacj¢ do pracy nad wlasnym rozwojem,

b) szacunek i relacje: Ogolnie zachowuje sie kulturalnie, ale zdarzaja mu sie zachowania
nietaktowne lub trudnosci we wspétpracy rowiesnicze;,

¢) normy 1 bezpieczenstwo: Sporadycznie lamie normy spoteczne lub zasady
bezpieczenstwa, ale wykazuje refleksje i che¢ poprawy po rozmowie z wychowaweca,

d) kultura jezyka: Czasami uzywa stownictwa niedbatego, jednak unika razacych
wulgaryzmow,

€) zaangazowanie 1 wartoéci: Jego zaangazowanie spoleczne Jest minimalne. Wykazuje
bierng, ale poprawng postawe wobec tradycji i warto$ci;

ocena nieodpowiednia (ndp) - uczen razaco lub systematycznie uchybia regulaminowym

obowigzkom i normom spotecznym. Rozmowy dyscyplinujace i $rodki zaradcze przynosza

jedynie krotkotrwaty skutek.

a) obowiazki i rozwdj: Lekcewazy obowiazki szkolne i nie podejmuje zadnych wysitkow
w celu poprawy lub wlasnego rozwoju,

b) szacunek i relacje: Czgsto wykazuje brak szacunku wobec dorostych lub réwiesnikow.
Wywoluje konflikty, utrudnia prace w grupie lub izoluje si¢ od zespotu,

¢) normy 1 bezpieczenstwo: Czgsto tamie normy spoleczne, stwarza sytuacje zagrazajace
zdrowiu lub bezpieczenstwu (whasnemu badz innych),

d) kultura jezyka: Czgsto uzywa wulgaryzmow i Jgzyka agresywnego,

¢) zaangazowanie i wartosci: Odmawia udzialu w zyciu klasy 1 szkoly. Wykazuje
lekcewazacy stosunek do symboli narodowych lub innych kultur;

ocena naganna (ng) - postawa ucznia w razacy sposob zagraza ladowi spolecznemu

i bezpieczenstwu w szkole. Uczen nie reaguje na zadne dzialania wychowawcze,

a) obowiazki i1 rozwdj: Calkowicie ignoruje role ucznia. Odrzuca Jakiekolwiek proby
wsparcia jego rozwoju,

b) szacunek i relacje: Swiadomie i agresywnie narusza godnos¢ innych osob (np. poprzez
hejt, przemoc psychiczna lub fizyczna). Rozbija strukture grupy,

¢) normy i bezpieczenstwo: Swiadomie i drastycznie famie prawo szkolne i powszechne.
Tworzy bezposrednie zagrozenie dla Zycia i zdrowia spolecznoscei szkolnej,

d) kultura jezyka: Jego jezyk jest wulgarny, wrogi, ma na celu obrazanie innych,

¢) zaangazowanie i wartosci: Prezentuje destrukcyjne postawy wobec dzialan spotecznych.
Manifestuje brak szacunku dla ojczyzny, tradycji lub innych ludzi i kultur.

Rozdziat 7
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

§ 79. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c edukacyjnych

uczma z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacjg Srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
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I pétrocza. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja $rodroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 80. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyj nych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 81. 1. $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na 14 przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. O ocenach niedostatecznych na miesiac przed
zebraniem.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na 14 przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. O ocenie nicodpowiedniej na miesiac przed.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu

4. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziahu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 82. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 83. 1.Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na | miesiac przed rada o pozostalych
na 14 dni przed.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom — na poszezegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom,;
a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem) lub
w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
b) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Informacja potwierdzona podpisem rodzicow wraca do wychowawcy oddzialu.
W przypadku przekazania ocen poprzez wiadomoéé w dzienniku elektronicznym adnotacja
potwierdzajaca odczytanie wiadomoséci w systemie uwaza si¢ za wazna skutecznemu
dostarczenia jej do rodzica ucznia. W przeciwnym wypadku wychowawca jest zobowiazany
w trybie natychmiastowym — listem poleconym przekaza¢ informacje o przewidywanych
ocenach niedostatecznych. Potwierdzenie wyslania listu z krotka notatka przekazuje dyrektorowi

szkoty do dokumentacji.
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Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 84. 1. Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wilasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 85. 1. Za przewidywang ocene roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczycicla rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Warunki ubiegania sie 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow

1 prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

3. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 86. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
pisemnag prosbg do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasytikacyjne;.

2. Wychowawca ponownie analizuje oceny zachowania w oparciu o kryteria, opinig
nauczycieli, uczniow 1 udokumentowane zachowanie ucznia.

3. Wychowawca ponownie ustala ocene zachowania, ktora moze utrzymac lub podwyzszyé.

4. Informacj¢ o swojej decyzji w formie pisemnej przekazuje rodzicom, dotaczajac
uzasadnienie.

5. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.



Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 87. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly. jezeli uznaja.
se roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawezych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezeti wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 88. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen. ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem.
ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo WYZSZ€].
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Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 89. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasytikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgcea, nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowy celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkolg nie jest klasytikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoly.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 90. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
cgzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, konczy szkole
z wyrdznieniemn.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania sig o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunk6w, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin ésmoklasisty

§ 91. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukoficzenie szkoty.
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1)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

DZIAL X
CEREMONIAL

§ 92. 1. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje sig poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych skladow;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej szkoly Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w Dniu Patrona);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica
(ortem),

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesic
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

13) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru

wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

14) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

15)

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigtg drzewca opiera 0 prawg stopg i oburacz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty™,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

¢) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie™ (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacjg szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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§ 93. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe¢ szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

fim- Jang,
5 0 : eo

ZESPOt SZKOL
IM. JANUSZA KORCZAKA

w Szydtowie
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 95. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym.
3. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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